國軍桃園總醫院    部

主任對指導教師評量表

請以1-10評分，其代表意義如下：

	10-9
	8-7
	6-5
	4-3
	2-1

	優
	佳
	尚可
	稍差
	待改


評量的指導教師：              醫師            填表日期：   年   月   日 
	(一)服務方面
	評  核  項  目
	分數

	
	1.教師是否依其專業提供適當之醫療處置？ 
	

	
	2.教師在其專業領域的表現如何？
	

	
	3.教師於健康促進方面的表現如何?
	

	
	4.教師服務量是否適當？
	

	(二)醫學倫理
	1.教師是否與醫護同仁相處融洽？
	

	
	2.教師是否與病患、家屬互動良好？
	

	
	3.教師是否能成為學生的模範？
	

	
	4.教師是否教導如何避免醫療糾紛的發生？
	

	
	5.教師對於門診病患的衛教是否有適當解說？
	

	(三)教學方面
	1.教師是否具有教學熱忱，課程準備是否充分？
	

	
	2.教師是否鼓勵學生發問，耐心解答疑難？
	

	
	3.教師是否系統分明、口齒清晰，講解方式易懂？
	

	
	4.教師是否注意學員課堂反應，並主動對學員欠缺之處加以提示、指導？
	

	
	5.教師之教學，是否可實際應用於臨床上？
	


	建議與回饋： 



	填表人核章：
	評量指導教師核章：
	主管簽核：


若評分於4分以下，請在建議欄註明原因或事蹟。








